Présentation de I’Association Professionnelle des Systémes Financiers Décentralisés du
Togo

Version provisoire

BATE Etse, eric.bate2@gmail.com: Responsable de renforcement des capacités a 1’ Association
Professionnelle des Systemes financiers Décentralisés du Togo (APSFD-TOGO), je suis membre
du Réseau Togolais de I’Economie Sociale et Solidaire (RTESS).

Mission et valeurs de 1’Association Professionnelle

Renforcer la capacité institutionnelle de I’Association Professionnelle pour accroitre la
professionnalisation des SFD en leur offrant des services a valeur ajoutée pour le développement
soutenu du secteur au regard des meilleures pratiques, par une ameélioration constante de
I’environnement juridique, économique et politique dans lequel ils interviennent.

Aux fins de la poursuite de cette finalité, la loi fixe comme suit les missions clés de I’ Association
Professionnelle:

Assurer la promotion et la défense des intéréts collectifs de ses membres;

Favoriser la coopération entre ses membres;

Assurer la formation de ses membres;

Organiser et assurer la gestion de services d’intérét commun en faveur de ses membres;
Informer le public sur ses activités ou les initiatives prises ou entreprises dans le cadre de
sa mission.

Les valeurs que s’est fixée 1’ Association Professionnelle sont articulées autour de quatre (04)
points:

Représentativité et engagement dans la défense des intéréts de ses membres ;
Autonomie ;

Transparence ;

Equite.

Organisation et Fonctionnement

L’APSFD-TOGO est dotée des organes suivants :- Assemblée Générale (organe supréme de
décision et d’orientation) ; - Conseil d’Administration (organe d’administration) ; - Conseil de
Surveillance; -  Comité d’Ethique et de Déontologie (organe d’arbitrage pour la
professionnalisation). Au niveau opérationnel, 1’Association Professionnelle est gérée par une
Direction Exeécutive.

Membres de 1’Association Professionnelle

Avec la  nouvelle réglementation qui a été mise en vigueur conférant a I’APSFD d’étre
I’'unique instance fédérative des SFD au Togo, 1’ensemble des SFD agréés ont I’obligation
d’adhérer a I’APSFD-TOGO trois (3) mois apres I’obtention de leur agrément. Au 31 Décembre
2017, ’APSFD-TOGO compte 55 membres



REALISATION EN TERME DE SESSIONS DE FORMATION 2016

Dates Nombre

N° Theme Site | TOTAL | Femmes
1 | Techniques d’Elaboration des Etats Financiers Conformes au Nouveau Référentiel Comptable 09 au 11 Mars 2016 Lomé 24 06

dans les SFD (NRC-SFD)

2 | Nouveau en Jeux pour le Contréle dans les SFD 16 au 18 Mars 2016 Lomé 15 02
3 | Indicateurs Clés d’appréciation des dossiers de crédit par les Elus 23 au 25 Mars 2016 Lomé 22 04
4 | Métier d’analyste crédit dans un SFD 28 au 30 Avril 2016 Lomé 23 01
5 | Maitrise des Opérations de Caisse dans les SFD 18 au 20 Mai 2016 Lomé 18 14
6 | Fiscalité des Opérations spécifiques, les implications comptables et les procédures internes 20 au 22Juin 2016 Lomé 15 02
7 | Accueil, la gestion et le développement de la relation client 23 au 25 Juin 2016 Lomé 10 09
8 | Analyse et interprétation des ratios prudentiels : suivi rapproché et quotidien du SFD 07 au 09 Septembre 2016 Lomé 18 03
9 | Premiere session du Dipléme du Professionnel Agent de Crédit 13 au 17 Juillet 2016 Lomé 43 08
10 | Deuxieme session du Dipléme du Professionnel Agent de Crédit 18 au 21 Aolt 2016 Lomé 43 08
11 | Troisieme session Dipléme du Professionnel Agent de Crédit 16 au 18 Septembre 2016 | Lomé 43 08
12 | Premicre session du Diplome du Professionnel responsable d’ Agence 26 au 299 Septembre 2016 | Lomé 50 14
13 | Deuxiéme session du Diplome du Professionnel responsable d’Agence 18 au 21 Octobre 2016 Lomé 50 14
14 | Troisiéme session du Dipléme du Professionnel responsable d’ Agence 1" au 04 Novembre 2016 | Lomé 50 14
TOTAL 424 107




